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OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO KIEROWNIKA KLUBU SENIORA W DOMASLOWIE
Wymiar etatu: 1/8

Zatrudnienie: umowa o prace

Miejsce wykonywania pracy: Domastéw 1, 63-642 Perzéw

I Wymagania niezbedne :

1. Obywatelstwo polskie;

2. Wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku: rehabilitacja ruchowa, pedagogika;
pedagogika specjalna, psychologia lub na kierunku w zakresie resocjalizacji, pracy
socjalnej, zarzadzania organizacjg pomocy spotecznej, pracy spotecznej, pedagogiki
opiekuriczo-wychowawczej albo na innym podobnym kierunku uzupetnionym
studiami podyplomowymi;

3. Minimum 2 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym;

4. Petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

5. Brak prawomocnego skazania za przestepstwo umyélne Scigane z oskarzenia
publicznego lub za przestepstwo skarbowe;

6. Posiadanie nieposzlakowanej opinii;

7. Przedtozenie w formie pisemnej opracowania zwigzanego z Koncepcjg
funkcjonowania Klubu Seniora w Domastowie.

Il Wymagania dodatkowe:

1. Zdolnosci menadzerskie i organizatorskie; ‘

2. Doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym;

3. Dyspozycyjnos¢;

4. Prawo jazdy kat. B i zgoda na uzywanie samochodu prywatnego do celéw
stuzbowych.

. Zakres obowigzkow:

Realizacja zadan statutowych w zakresie funkcjonowania jednostki;
Reprezentowanie placowki na zewnatrz;

Kierowanie biezgcg dziatalnoscig;

Zatrudnianie i zwalnianie pracownikdw;

Zarzadzanie majgtkiem;

Ustalanie i realizacja rocznego planu finansowego;

Realizacja programu dziatalnosci w ramach projektu ,Klubu Senior+”;
Podejmowanie dziatarn w celu pozyskania srodkéw finansowych na dziatalno$¢
statutows.

Iv. Informacja o warunkach pracy:
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1. Stanowisko pracy znajduje sie na parterze;
2. Obiekt dostosowany do potrzeb os6b niepetnosprawnych;
3. Brak na stanowisku pracy specjalistycznych urzadzen umozliwiajgcych prace osobom
niewidomym;
4. Praca przy komputerze.
V. Wymagane dokumenty:
1. Pisemne zgtoszenie sie do konkursu wraz z listem motywacyjnym;



VI.
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Ccv;
Dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe i staz pracy
oraz potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci;
4. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;
5. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych;
6. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdoInosci do czynnoéci prawnych oraz
o0 korzystaniu z petni praw publicznych;
7. Oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
8. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na stanowisku kierownika
Klubu Senior+;
9. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.31 ust.1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansdw publicznych (Dz. U. z 2019, poz. 1440);
10. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zwigzanych
z rekrutacja;
11. Odwiadczenie o wyrazeniu zgody na uzywanie pojazdu do celéw stuzbowych;
12. Opracowanie pn. ,Koncepcja funkcjonowania Klubu Seniora, ktére powinno zawiera¢
nastepujgce elementy: opis zakresu dziatalnosci Klubu Seniora, koncepcje wspétpracy
z organizacjami spotecznymi i jednostkami pomocniczymi Gminy.
W/w dokumenty powinny by¢ podpisane przez osoby przystepujace do procedury
konkursowej lub potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem(przez osobe przystepujaca
do konkursu).
Informacje dodatkowe:
Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach bezposrednio lub za posrednictwem
poczty na adres Urzad Gminy w Perzowie, Perzow 78, 63-642 Perzdw w terminie do dnia
22.12.2020r. godz. 11%°, z dopiskiem na kopercie , Konkurs na stanowisko kierownika
Klubu Seniora w Domastowie.
Za dzien ztozenia dokumentéw uwaza sie dziert wptywy do Urzedu. Oferty niekompletne
nie beda poddane procedurze konkursowe;.
Postepowanie konkursowe:
Do przeprowadzenia postepowania konkursowego Wéjt Gminy Perzéw powota Komisje
Konkursows;
Konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach: | etap — sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym; Il etap rozmowa kwalifikacyjna;
O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmdéw kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.
W zwigzku z tym, ze nabor prowadzony jest do jednostki, ktéra rozpocznie dziatalnoéé od
01.01.2021r. to obowigzek zamieszczenia informacji dotyczacej wskaznika zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisdéw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date

upublicznienia ogtoszenia —nie dotyczy jednostki.
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